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INFORMATICA

Percorsi per giovani e adulti
con disabilita fisiche e/o sensoriali

Azienda Speciale "Agenzia Formativa della Provincia di Varese”
CFPIL- Centro di Formazione Professionale ed Inserimento Lavorativo

iNnFORMATICA

Percorsi per giovani e adulti
con disabilita fisiche e/o sensoriali

Destinatari
Giovani e adulti con disabilita fisiche e/o sensoriali.
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50 ore.

= Caratteristiche del percorso

Percorso individuale o in piccolo gruppo (massimo 8/9 partecipanti).
Frequenza obbligatoria (3 mattine a settimana, di 5 ore).

% Obiettivi

Verificare le attitudini per i lavori di ufficio e le competenze nell'uso di
strumenti informatici: l'attivita & rivolta prevalentemente a persone che
necessitano di un orientamento o ri-orientamento per successive scelte
(formative, lavorative).

= Le attivita nel laboratorio di informatica e in aula

Bilancio di competenze, lezioni teorico-pratiche di informatica, lezioni pratiche su
attivitd di segreteria; attivita di project work, invalidita civile e collocamento mirato

disabili: normativa; la ricerca del lavoro: cosa significa e come si fa stesura de/
proprio curriculum vitae, preparazione al colloguio di selezione.
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Ammissione dopo il percorso di orientamento, su valutazione
dell'équipe del CFPIL

600 ore (durata inferiore per percorsi individuali).

% Caratteristiche del percorso

Percorso in piccolo gruppo (massimo 8/9 partecipanti) - Percorsi
individuali, attivati su esigenze particolari.

Frequenza obbligatoria (3 mattine a settimana di 5 ore).

= Obiettivi

Preparare ai lavori di ufficio che richiedono competenze nell'uso di
strumenti informatici: I'attivitd & rivolta prevalentemente a persone che
devono formarsi o riqualificarsi per poter essere inserite o re-inserite nel
mondo del lavoro.

% Le attivita nel laboratorio di informatica e in aula

Circa 300 delle 600 ore complessive sono dedicate alla formazione di
gruppo, in laboratorio di informatica e in aula.



5 moduli:

4 valutazione del potenziale degli utenti (bilancio delle competenze;
bilancio del potenziale; valutazione cognitive, strategiche,
organizzative)

4 /nformatica (hardware; SO windows; word; excel; powerpoint; access;
internet; posta elettronica)

4 competenze ftrasversali (diritto; orientamento; igiene e sicurezza sul
lavoro; organizzazione del lavoro; comunicazione)

%+ attivita di supporto alla segreteria (archiviazione; centralino)

4 rientri formativi (andamento dei tirocini; confronto delle esperienze in
atto; gestione conflitti e situazioni; aspirazioni e aspettative; rispetto
dei ruoli; gestione dell'attesa occupazionale)

% I/ tirocinio formativo (ai sensi del D.M. 142/98)

Durante lo svolgimento dell'attivita formativa, in maniera individualizzata
anche dal punto di vista del momento di avvio, viene attivato un percorso
di circa 300 ore di tirocinio formativo, presso aziende o enti pubblici del
territorio con cui sono attive Convenzioni.

meTODOLOGIA

Da chi sono seguiti i partecipanti?

I partecipanti ai percorsi di orientamento e di formazione sono seguiti da
figure professionalmente preparate e con esperienza in interventi per
persone con disabilita fisica e/o sensoriale: docente di informatica,
educatore professionale dell'inserimento lavorativo, assistente sociale,
psicologo.

L'éguipe multidisciplinare di INFORMATICA

Al CFPIL opera un'équipe multidisciplinare dedicata ai percorsi di
informatica, composta da docente, educatore professionale dell'inserimento
lavorativo, psicologo, assistente sociale, responsabile del Centro. L'équipe si
riunisce ogni settimana per valutare I'andamento dei percorsi e monitorare i
progetti individuali.

La presa in carico e la condivisione

La presa in carico di ogni persona passa attraverso la condivisione del
percorso formativo. Ogni partecipante riceve un accompaghamento
psicologico individuale, per l'intero percorso.

La collaborazione con gli altri Servizi del territorio e con il
mondo del lavoro

Il CFPIL opera a stretto contatto con i Servizi del territorio (Servizi Sociali
dei Comuni; NIL dei Distretti; Area Disabilitd dell'ASL; Collocamento Mirato
Disabili) e con il mondo del lavoro (Aziende, Enti Pubblici, Cooperative, Parti
Sociali, Associazioni dei Datori di lavoro).

Da guando esiste il CFPIL?

I| CFPIL esiste da oltre 30 anni come servizio per persone con disabilita, a
cui offre interventi di informazione, orientamento, formazione, inserimento
lavorativo, monitoraggio post-assunzione.

La storia del CFPIL in breve

+ Negli anni Settanta, alla chiusura delle Scuole Speciali, la Provincia di
Varese crea un primo servizio per la formazione e linserimento
lavorativo di persone disabili.

4+ Nel 1981, tale servizio assume la denominazione di Centro di
Formazione Professionale ed Inserimento Lavorativo (CFPIL).

+ Nel 2002, il CFPIL entra a far parte dell' "Agenzia Formativa della
Provincia di Varese" che, nel 2009, diventa "Azienda Speciale”.

CFPIL

Centro di Formazione Professionale ed Inserimento Lavorativo
21100 Varese - Via Monte Generoso 71

tel: 0332 261524 - fax: 0332 260865

e-mail: cfpil@agenziaformativa.va.it

Responsabile del CFPIL: Dott.ssa Anna Sculli
e-mail: annasculli@cfpil.it
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