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AAzziieennddaa  SSppeecciiaallee  ““AAggeennzziiaa  FFoorrmmaattiivvaa  ddeellllaa  PPrroovviinncciiaa  ddii  VVaarreessee””  
CCFFPPIILL--  CCeennttrroo  ddii  FFoorrmmaazziioonnee  PPrrooffeessssiioonnaallee  eedd  IInnsseerriimmeennttoo  LLaavvoorraattiivvoo  

 

 
 

 

 
PPeerrccoorrssii  ppeerr  aaddoolleesscceennttii,,  ggiioovvaannii,,  aadduullttii  

ccoonn  ddiissaabbiilliittàà  iinntteelllleettttiivvaa 
 

  

DDeessttiinnaattaarrii  
Adolescenti, giovani, adulti con disabilità intellettiva, inviati al CFPIL dai 

Servizi del territorio (Servizi Sociali dei Comuni, Collocamento Mirato 

Disabili, Area Disabilità dell’ASL, NIL dei Distretti, ecc.).  
  

PPrreemmeessssaa  
E’ previsto che tutte le persone con disabilità intellettiva che si rivolgono al 

CFPIL, prima di accedere a qualsiasi servizio formativo o di inserimento 

lavorativo, debbano effettuare un percorso di orientamento psicodiagnostico 

e attitudinale.  
  

CCaarraatttteerriissttiicchhee  ddeeii  ppeerrccoorrssii    
Percorsi individualizzati, con un impegno per l’allievo/utente di 50 ore circa. 

Frequenza obbligatoria. Si sviluppano in 4 momenti:   
   

  
 Raccolta e analisi delle iinnffoorrmmaazziioonnii  provenienti dal Servizio inviante. 
 IInnccoonnttrroo//ii  presso il CFPIL ccoonn  ll’’aalllliieevvoo//uutteennttee  ee  llaa  ssuuaa  ffaammiigglliiaa, da parte 
di: responsabile del CFPIL, assistente sociale e psicologo di competenza. 

Prima individuazione dell’area (équipe) di competenza del caso.  

 Successivi 3/4 ccoollllooqquuii della persona ccoonn  lloo  ppssiiccoollooggoo (approfondimento 
della conoscenza e delle informazioni; somministrazione di test attitudinali 

e psicodiagnostici; conferma dell’area-équipe di competenza del caso).  

 Presentazione del caso all’ ééqquuiippee  ddeellll’’aarreeaa  iinnddiivviidduuaattaa (percorsi di 

AARRTTIIGGIIAANNAATTOO  AARRTTIISSTTIICCOO  o di FFOORRMMAAZZIIOONNEE  AALL  LLAAVVOORROO  o di IINNSSEERRIIMMEENNTTOO  
LLAAVVOORRAATTIIVVOO  ).   
   

  
Percorso di oosssseerrvvaazziioonnee  iinn  ssiittuuaazziioonnee  ffoorrmmaattiivvaa della durata di 3/5 giorni 
presso i LLaabboorraattoorrii  AArrttiiggiiaannaallii e/o presso una delle ””IIssoollee  ddii  FFoorrmmaazziioonnee”” 
gestite  dal  CFPIL  in aziende del territorio:  in  maniera  individualizzata, gli  

educatori del CFPIL  programmano attività adatte a verificare le competenze  

(possedute e potenziali) della persona, con particolare riferimento a:  

 capacità e attitudini pprrooffeessssiioonnaallii   
 capacità ccooggnniittiivvee, rreellaazziioonnaallii, ccoommuunniiccaattiivvee, eemmoottiivvee   
 aauuttoonnoommiiee personali e sociali. 



  
  

                        

Le informazioni raccolte durante il percorso vengono condivise e confrontate 

dagli operatori dell’équipe di riferimento del caso. L’équipe fornisce quindi una 

vvaalluuttaazziioonnee e un ccoonnssiigglliioo  oorriieennttaattiivvoo per la persona, che può prevedere:  
 percorsi (ffoorrmmaattiivvii  o di iinnsseerriimmeennttoo  llaavvoorraattiivvoo) del CFPIL  
 percorsi erogati da altri Servizi del territorio.  

   

                        

Gli operatori del CFPIL incontrano la famiglia e il Servizio inviante, per la 

rreessttiittuuzziioonnee dei dati raccolti e per la ccoonnddiivviissiioonnee di un eventuale progetto 
presso il CFPIL. 

 
 

 

 
  

DDaa  cchhii  ssoonnoo  sseegguuiittii  ggllii  aalllliieevvii//uutteennttii??        
Gli allievi/utenti sono seguiti da figure professionalmente preparate e con 

esperienza in interventi di questo tipo: educatori professionali/tutor, 

psicologo, assistente sociale, ecc. 
 

LLee  ééqquuiippee  mmuullttiiddiisscciipplliinnaarrii  ccooiinnvvoollttee  nneeii  ppeerrccoorrssii  ddii  oorriieennttaammeennttoo  
ppssiiccooddiiaaggnnoossttiiccoo  ee  aattttiittuuddiinnaallee  
La centratura è sempre sulla persona e sulle sue necessità (formative e/o di 

inserimento lavorativo). Come conseguenza, a seconda del percorso personale 

di ogni allievo/utente, il caso può essere di competenza di una delle seguenti 

équipe multidisciplinari:  
  ééqquuiippee  mmuullttiiddiisscciipplliinnaarree  ddeell  ppeerrccoorrssoo  AARRTTIIGGIIAANNAATTOO  AARRTTIISSTTIICCOO    
  eeqquuiippee  mmuullttiiddiisscciipplliinnaarree  ddeeii  ppeerrccoorrssii  ddii  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  AALL  LLAAVVOORROO    
  ééqquuiippee  mmuullttiiddiisscciipplliinnaarree  ddeeii  ppeerrccoorrssii  ddii  IINNSSEERRIIMMEENNTTOO  LLAAVVOORRAATTIIVVOO  

Ogni équipe è  composta da educatori professionali e tutor, con competenze 
ed esperienze specialistiche, oltre che da psicologo e responsabile del 

Centro. Nei casi in cui sia necessaria una valutazione anche in ambito 

informatico, viene richiesta l’ulteriore collaborazione dell’ééqquuiippee  

mmuullttiiddiisscciipplliinnaarree  ddeeii  ppeerrccoorrssii  ddii  IINNFFOORRMMAATTIICCAA  (con attivazione di un percorso 

orientativo specifico). 
  

LLaa  ccoonnddiivviissiioonnee    
La realizzazione del percorso passa attraverso la condivisione completa di 

tutte le scelte con la persona e con la sua famiglia.  
  

  

  

LLaa  ccoollllaabboorraazziioonnee  ccoonn  ggllii  aallttrrii  SSeerrvviizzii  ddeell  tteerrrriittoorriioo    
Il CFPIL opera a stretto contatto con i Servizi del territorio (Servizi Sociali 

dei Comuni, Collocamento Mirato Disabili, Area Disabilità dell’ASL, NIL dei 

Distretti, ecc.) 

 

 

 
 

 

 

 

                                          
 

Da quando esiste il CFPIL? 
Il CFPIL esiste da oltre 30 anni come servizio per persone con disabilità, a 

cui offre interventi di informazione, orientamento, formazione, inserimento 

lavorativo, monitoraggio post-assunzione.  
 

LLaa  ssttoorriiaa  ddeell  CCFFPPIILL  iinn  bbrreevvee  
 Negli anni Settanta, alla chiusura delle Scuole Speciali, la Provincia di 
Varese crea un primo servizio per la formazione e l’inserimento 

lavorativo di persone disabili. 

 Nel 1981, tale servizio assume la denominazione di Centro di 

Formazione Professionale ed Inserimento Lavorativo (CFPIL). 

 Nel 2002, il CFPIL entra a far parte dell’ “Agenzia Formativa della 
Provincia di Varese” che, nel  2009, diventa “Azienda Speciale”. 

 

CCFFPPIILL    
CCeennttrroo  ddii  FFoorrmmaazziioonnee  PPrrooffeessssiioonnaallee  eedd  IInnsseerriimmeennttoo  LLaavvoorraattiivvoo  
21100 Varese - Via Monte Generoso 71 

tel: 0332 261524 - fax: 0332 260865   

e-mail: cfpil@agenziaformativa.va.it 
 

Responsabile del CFPIL: Dott.ssa Anna Sculli   

e-mail: annasculli@cfpil.it 
 

Progetto grafico e testi: Patrizia Piotti – CFPIL – febbraio 2011 


